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*Stratejik Planlama
*Temel Degerler *Karar alma mekanizmalarinda gok sesliligi destekleyen demokratik bir ydnetim |*Personelin yeni uygulamalara ve sistemlere direng géstermesi
o *Misyon ve vizyon anlayisinin var olmasi *Kurumsallagmanin istenilen diizeyde olmamasi
KURUM KULTURU ve *Y6netigsim *Akademik personel arasinda agik bir iletisimin varligi *Kurumsal mensubiyetin istenilen diizeyde olmamasi
ORGANiZASYON YAPISI *i¢ kontrol standartlari *Yoneticilerin ulasilabilir olmasi *QOrganizasyonun yatay olarak blyimus olmasi
*Kalite ve akreditasyon standartlari  [*i¢c Kontrol calismalarinin gegmisinin olmasi *Slireg yonetimi kaltirinin zayif olmasi
*Paydas beklentileri *OMU'ye 6zgii bazi sosyal ve kiiltiirel geleneklerin olmasi *Girigimcilik kapasitesinin gelistirilememis olmasi
*Rekabet *Hizmet Envanterinin ve standartlarinin olmasi
5 *Yetkinlik diizeyi *Persoenelin konusunda yetismis olmasi
— *Liyakat * Hizmet igi egitim uygulamalarinin varhgi *Emeklilige yakin personelin yeni uygulamalara ve sistemlere direng géstermesi
v | *Hizmet ii egitim *Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin yapiliyor olmasi *Personelin licret ve sosyal imkanlarinin yeterince desteklenememesi
> |INSAN KAYNAKLARI s . " " . ) AT ) - -
7,3 Gorevde/unvanda yikselme Atama ve ylikselme kriterlerinin belirlenmis olmasi Yeniliklere adaptasyon hizinin dustik olmasi
-] *Calisma kosullari *Huzurlu ve konforlu galisma ortaminin varhgi *insiyatif ve sorumluluk alma konusunda isteksizlik
I *Mensubiyet *Performans degerlendirme sisteminin varligi
.2 *Taginmaz ve taginir mal yonetimi i e . *Taginir ve taginmaz mal yénetiminde yasanilan zorluklar
*Yeterli ve gliglu egitim ve aragtirma alanlarinin varlihg . R X X .
mevzuati *Karadeniz Bslzesinin en biiviik sadlik uveulama merkezlerine sahin olmasi Binalarin tamir ve bakimlarinin istenilen diizeyde yapilamamasi
FIZIKI KAYNAKLAR *Yatirim biitcesi 5 v X sl uyg X . B P . *Farklh kampuslerde bulunan fiziki kaynaklari koruma ve kontrol altinda tutmanin
N *Barinma beslenme ve sosyal imkanlari genis dogal huzurlu ve giivenli .
*Kullanim sikhgi ve kosullari Kampuslerin varliz gu¢ olmasi
*Bakim P € *Yenileme yatrimlari igin istenilen bitgenin ayrilamamasi
*internet ag yapisi *internet ag alt yapis yetersiklikleri
*Bilgi Yonetim Sistemi ve kullanilan T *Bilgi ydnetim sisteminin tamamlanamamis olmasi
i ici otomasyon sistemleri *Gucld bilisim alt yapist *Nitelikli ve yeterli sayida bilisim personelinin olmamasi
TEKNOLOJI VE BILISIM OMasyonisistem ef *Guiglii bir uzaktan egitim sisteminin olmasi LSS U S
*Bilgi guvenligi politikasi L X . *Bilgi guvenligi stadartlarina ulagilamamig olunmasi
ALT YAPI . X *Bilisim yazilim ve donanimlarinin yeni teknolijilere sahip olmasi o L i i "
*Teknolojik gelismeler . . *Biligsim sistemlerinin gticellenme hizinin istenilen diizeyde olmamasi
PR _— *Teknolojik alt yapiya ayrilan bitce R S
Nitelikli bilisim personeli istihdami *Yazilimlarin birbirleriyle konusamiyor olmasindan dolayi bilgi yonetiminin etkin
ile ilgili kamu mevzuat olmamasi
NOTLAR

SP de yer alan giiglii ve zayif yonelrden buraya almadiklarimiz taraf beklentileri boliimiinde islenmistir.
Personel ve 6grenci icin ihtiyaglar ile ilgili bilgiler SP i¢in yapilan anket sonuglarini igeren rapordan alinmigtir.
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